
 
 

 

 
Avviso pubblico approvato dal Ministero dell’Università e della Ricerca con D.D. n. 341 del 15.03.2022 per la presentazione di Proposte di intervento 
per la creazione di “Partenariati estesi alle università, ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base” nell’ambito 

del PNRR, Missione 4, Componente 2, Linea di investimento 1.3, finanziato dall’Unione europea - NextGenerationEU 
Tematica 7. Cybersecurity, new technologies and protection of rights 

Programma di Ricerca e Innovazione dal titolo SEcurity and RIghts in the CyberSpace (SERICS) – cod. PE00000014 
Decreto di concessione MUR n. 1556 del 11.10.2022 - CUP B43C22000750006 

Procedura aperta per l’affidamento dei servizi di “attività formative rivolte a studenti, docenti, formatori e dipendenti da realizzarsi mediante 
conferenze, seminari, piattaforme di formazione, cyber-game personalizzate, connesse allo sviluppo di uno scenario implementativo relativo alla 
costituzione di una National Cybersecurity Academy nell'ambito del programma di ricerca e innovazione del partenariato esteso Serics” 

NUMERO GARA: 2024-X4.127 
CUP: B43C22000750006CIG: B0F2EA4D1B 

 

Quesiti formulati al 17.04.2024 

 

Quesito n. 1  

Gentilissimi, la seguente per richiedere se in questa fase di presentazione dell'offerta bisogna presentare i 
CV dei docenti? In attesa di gentile riscontro, saluti. 

Risposta:  

L’art. 15 del disciplinare di gara illustra espressamente le modalità di presentazione dell’offerta tecnica 
indicando, tra l’altro, che “il concorrente dovrà inserire fra gli allegati i profili professionali o i curricula vitae, 
resi in forma anonima, relativi alle figure professionali di cui ai criteri di valutazione n. 2 e n. 3 (indicati nella 
tabella dei criteri di valutazione dell’offerta tecnica)” 

Quesito n. 2  

1. Con riferimento ai profili di cui alla Tabella 2 e al punto 1.6 del CSA si chiede di confermare che sia 
ammessa l’indicazione– in forma anonima come richiesto dalla documentazione di gara – in qualità 
di docenti e/o esperti e/o tutor, di dipendenti o di titolari di incarichi di insegnamento o ricerca di 
soggetti partner del Partenariato esteso indicati nella Tabella 1 del capitolato speciale di appalto 
(CSA)  

2. Si fa riferimento a quanto indicato al punto 17.1, Tabella criteri di valutazione, criterio di valutazione 
n. 2: Esperienza e competenze per la progettazione ed erogazione di attività formative di cui alla 
tabella 2 del capitolato speciale di appalto” e a quanto riportato in merito a tale criterio, in modo 
parzialmente difforme, al punto 15,: “Il concorrente dovrà inserire fra gli allegati i profili professionali 
o i curricula vitae, resi in forma anonima, relativi alle figure professionali di cui ai criteri di valutazione 
n. 2 e n. 3 (indicati nella tabella dei criteri di valutazione dell’offerta tecnica) di seguito riepilogati, 
avendo cura di indicare gli anni di esperienza sui temi del presente bando di gara: − n. 2 “Esperienza 
e competenze dei profili professionali proposti per la progettazione ed erogazione di attività 
formative di cui alla tabella 2 del capitolato speciale di appalto” . Atteso che tra le attività previste 
nei servizi 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 è inclusa, tra l’altro, la “Selezione e arruolamento di docenti, tutor e 
personale esperto di supporto alla progettazione, produzione del materiale didattico (inclusivo delle 
attività laboratoriali) e svolgimento delle attività formative”, voglia codesta spettabile S.A. chiarire, 
in relazione al punto 15 del disciplinare di gara, se all’offerta devono essere allegati – nelle forme 
previste – anche i profili professionali (o cv) relativi ad esperti, docenti e tutor indicati nella Tabella 2 
del CSA. 

3. Si chiede a codesta spettabile S.A. di confermare che all’interno della Tabella 2 del CSA, nella 
descrizione del profilo dell’“Esperto con comprovata esperienza nello sviluppo e nella gestione di 
piattaforme per la gestione di competizioni CFT a livello sia nazionale sia internazionale” per 



 
 

“competizioni CFT” si debbano intendere le competizioni CTF (Capture The Flag), ovvero di 
specificare il significato dell’acronimo, se diverso. 

4. Si chiede a codesta spettabile S.A. di indicare se nella determinazione del limite delle 24 pagine, 
previsto al punto 15 del disciplinare di gara per la lunghezza della relazione tecnico-illustrativa, siano 
escluse copertina e indice, che quindi non dovrebbero essere conteggiate a tal fine. 

Risposta: 

1. Il Capitolato Speciale di Appalto al paragr.1.1. precisa che “…le competenze dei profili di docenti, tutor 
ed esperti (come da Tabella 2) andranno individuate in ambito accademico/universitario, nelle 
Academy dell’Industria e nei poli di ricerca e organizzazioni strategiche nazionali, in un’ottica di rete 
nazionale e di PPP.” 

2. L’art. 15 del disciplinare di gara illustra espressamente le modalità di presentazione dell’offerta 
tecnica indicando, tra l’altro, che “il concorrente dovrà inserire fra gli allegati i profili professionali o 
i curricula vitae, resi in forma anonima, relativi alle figure professionali di cui ai criteri di valutazione 
n. 2 e n. 3 (indicati nella tabella dei criteri di valutazione dell’offerta tecnica)” 

3. Si corregge l’errore materiale intervenuto nella specifica della tabella 2 del Capitolato Speciale 
d’Appalto come di seguito “…gestione di competizioni CTF…” , tutto il resto invariato 

4. Con riferimento all’art. 15 del disciplinare di gara si precisa che, non essendo specificatamente esclusi 
copertina e indice, essi si intendono inclusi nel conteggio delle 24 cartelle. 


